
 
 

COMUNICAZIONE N. 1 

AVVISO PER LA STABILIZZAZIONE A TEMPO INDETERMINATO ED A TEMPO PIENO 

PRESSO IL COMUNE DI MODUGNO DI N. 1 UNITÀ DA INQUADRARE NELL’AREA DEI 

FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, RISERVATO AL PERSONALE IN 

POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALL’ART. 3, COMMA 5 DEL D.L. N. 44/2023, 

CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, IN LEGGE N. 74/2023. CHIARIMENTI. 

 

Nell’Avviso di selezione della procedura, all’interno del’ART.1 – REQUISITI DI AMMISSIONE, nella sezione 

dedicata ai REQUISITI SPECIFICI, al secondo capoverso si prevede testualmente: 

“essere in servizio presso il Comune di Modugno con contratto di lavoro subordinato a tempo 

determinato, ai sensi dell’art. 3, comma5, della Legge n. 74/2023, alla scadenza del termine per la 

presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione con inquadramento nell’Area 

dei funzionari ed elevate qualificazioni e nel profilo professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo 

– Contabile”. 

Tale previsione deve essere letta in coerenza con quanto all’uopo disposto nella normativa di riferimento espressamente 

richiamata, che si precisa essere l’art. 3, comma 5, D.L. 44/2023, al  cui contenuto si fa espresso richiamo e rinvio ed in 

combinato disposto con quanto richiesto al capoverso che segue, il quale prevede: 

“aver maturato alla scadenza del presente avviso almeno trentasei mesi nella qualifica ricoperta, anche 

non continuativi, negli ultimi otto anni, presso l’Amministrazione che procede all’assunzione, che sia 

stato assunto a tempo determinato a seguito di procedure concorsuali conformi ai principi di cui 

all’art. 35 D.lgs. 165/2001”. 

Per l’effetto, a chiarimento della previsione contenuta nell’avviso di selezione, come innanzi riportata, la presenza in 

servizio presso il Comune di Modugno, ai sensi dell’art. 3, comma 5, D.L. 44/2023 può anche non sussistere al 

momento della scadenza del termine di presentazione della domanda, purché vi sia stata in momento successivo 

all’entrata in vigore della legge n. 124/2015.  

Sulla scorta di ciò si chiarisce che il requisito specifico di ammissione oggetto di richiamo deve essere interpretato 

come di seguito testualmente riportato: 

“essere in servizio (o esservi stato, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 

del 2015)  presso il Comune di Modugno con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, ai 

sensi dell’art. 3, comma5, della Legge n. 74/2023, alla scadenza del termine per la presentazione 

della domanda di partecipazione alla presente selezione con inquadramento nell’Area dei funzionari 

ed elevate qualificazioni e nel profilo professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo – 

Contabile”. 
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